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Arsberetning Nordenskov-Nasbjerg skole 2023-2024

Pa vores fgrste mgde i August, bad vi velkommen til Rasmus Semod og Per
Christensen, nye medlemmer af skolebestyrelsen. Efterfglgende konstituerede
bestyrelsen sig med

Martin Pedersen som formand og Heidi Kjeer som naestformand.

Et travlt og speendende skolear er efterfalgende gaet, hvor vi har drgftet og
besluttet mange gode ting.

Principper:

Ifalge vores arshjul er flg. principper draftet og revurderet: Princip for skole/hjem
samarbejdet, Princip for skole/hjem samarbejdet for det paedagogiske
personale, Princip for fraveer og ekstraordineer frined pa skoledage og Princip for
undervisningens organisering.

Princippet for skole/hjem samarbejdet arbejdede vi en del med, og har bestemt
at foreeldreradet ogsa skal veere en del af princippet, da det er bestyrelsens
gnske og hab, at vi med en lidt tydeligere rammesaetning for arbejdet, kan give
det et lgft. Oveni blev princippet ogsa “moderniseret” ved at Varde Kommunens
nye Barne-og Unge politik og tilhgrende bgrnesyn blev skrevet ind i princippet.

Hgringssvar:

Vi har afgivet hgringssvar pa @konomi pa tveer af skoler. Der blev fremsat forslag
om, at der for hver hovedskole og tilknyttet filialskole, skulle veere feelles
budgetansvar, ligeledes for de tilknyttede SFO og Juniorklubber. Vi bakkede op
om forslaget, da det udtrykker vores gnske om starre raderum pa omradet, men
vi er ogsa klar over, at det forpligter. Vi skal i bestyrelsen veere seerlig
opmeerksom pa, hvordan gkonomien fordeles, det er saledes vigtigt at begge
skoler bliver tilgodeset i gkonomistyringen.

Vi har tidligere deltaget i workshop om Bgrne- og Ungepolitikken i Varde
Kommune, og var inviteret til dialogmgde pa radhuset i efteraret. Vivar
repreesenteret ved skoleleder, formand og naestformand og skolens 4 TR (for
henholdsvis peedagogerne og leererne pa hver matrikel). Hver skole skulle
forteelle, i et planlagt gruppearbejde, hvordan man lokalt ville arbejde med
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Barnesyn, Trivsel, Leering og Chancelighed, og vores TR-repraesentanter lavede
et fremragende oplaeg.

Mgader:

Udover at bestyrelsen har deltaget ved foreeldremader pa alle argange, typisk i
starten af det nye skolear, har der ogsa veeret afholdt 2 skoleudviklingsdage for
personalet pa tveers af begge matrikler, hvor bestyrelsen ogséa har vaeret inviteret
til at deltage. P4 maderne har man bl.a. drgftet kommunens nye barnesyn,
Hjernen og Hjertet, og der har ogsa veeret afholdt et foredrag med Rikke Yde,
med overskriften ”Markante foraeldre — Handler i keerlighed”, hvor vi leerte
begrebet jeevnalder-regulering. Det har veeret nogle rigtigt gode og veerdifulde
dage/mgder.

Bestyrelsen deltog i april i et online mgde om et nyt skoleudviklingsprojekt med
overskriften ”AGORA-profil”. Der er tale om et projektbaseret
undervisningsprogram som Varde Kommune gerne ville prave af pa en af
kommunens skoler. Vivar i bestyrelsen meget enige om, ikke at melde os til
projektet, men det har givet os god inspiration til flere temauger og afprgvning af
projekttilgangen i undervisningen. Maske hvor eleverne far ansvaret for at vaelge
et tema og planleegge ugen.

Elevrad:

Vi besluttede pa august madet, at vi ville involvere elevradet mere i vores
arbejde, og derfor har vi haft dem inviteret med til 2 mgder. Fremadrettet er
planen at de skal med en gang i kvartalet. Det har veeret en rigtig god oplevelse,
og de kom med mange gode forslag og ansker. De var ogsa en stor del af vores
slogan proces, og de er kommet med nogle gnsker til flere aktiviteter i
frikvartererne, og det skylder vi dem, at fa kigget pa i det skolear der kommer. Vi
har ogsa haft en god debat med dem, om deres oplevelser af
greenseoverskridende adfeerd, bade elev til elev, men ogsa elev og leerer
imellem. Elevperspektivet er enormt vigtigt at have med, hvilket understreger
vigtigheden af arbejdet i elevradet og ogsa deres deltagelse/plads pa vores
mgder.
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Juniorklub/SFO:

Vi har draftet abningstid for junior klubben, pa baggrund af foreeldre
henvendelse, men har besluttet at det fortsaetter som hidtil. En stgrre ting var
kontingent betaling, da kommunen kreevede, at betaling skulle vaere manedligt
og minimum 50 kr. Vi synes det ville blive for dyrt med et kontingent pa 500
kr./arligt, sa vil vi hellere gare det gratis, for at alle har deltagelsesmulighed og
der derved er chancelighed i et tilbud der har sa stor betydning for barnenes
sociale feellesskab i vores omrade.

Slogan:

Vi har haft nedsat en arbejdsgruppe, hvis formal var at komme med ideer til at
promoverer vores skole. Der blev igangsat en slogankonkurrence, hvor der kom
ca. 50 forslag til Nordenskov-Naesbjergs nye slogan fra hele lokalomradet. Vi
valgte sammen med elevradet 5 forslag, der blev sendt til afstemning, og der
blev lavet en slags happening ved afslgring af vinderen. Nu har vi sloganet
”Nordenskov-Neesbjerg Skole - Et trygt sted at veere, et godt sted at leere”, og i
det kommende ar, skal vi have det ud og leve og blive set i s mange
sammenhange som muligt.

Bygninger/udenomsarealer:

Pa Nordenskov Skole har legepladsen fyldt meget pd maderne. Redskaberne er i
darlig stand, og Anja har brugt meget tid pa at indhente tilbud, snakke med
leverandgarer etc. Legepladsen er ikke blevet gennemgaet af legepladsinspektar,
som den burde, hvilket vi har gjort Eiendomscentret opmeaerksomme pa og vi
haber det saetter et gget tempo i processen fremadrettet.

Neesbjerg afdeling har faet bevilget 100000 kr. til trafiksikkerhed, bl.a. bedre
belysning ved overgangen pa Hovedgaden og til en markering pa Troesmosevej
ved indkarsel til skolegarden. Det ser vi frem til bliver udfart.
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Tak og gnske om en god sommer:

Afslutningsvis vil jeg vil gerne takke alle i Skolebestyrelsen for et godt
samarbejde, for gode debatter og hgjt humgar pa mgderne. Omradets foreninger
skal ogsa have en stor tak for samarbejdet i det forgangne ar, da vi altid oplever
et positivt gnske om et godt samarbejde.

Derudover vil jeg gerne sige tak for input mv. fra foreeldregruppen undervejs, det
betyder meget med en aktiv og engageret foreeldregruppe og | haster ogsa ros fra
skolens personale og ledelse.

Ogsa eleverne skal neevnes og have en hilsen, seerligt de elever der deltager i
elevradet og er med pa skolebestyrelsesmgderne. Det er vigtigt, at vi far jeres
perspektiver med og | gar det rigtig godt — bade i hverdagen og til mgderne.

Til sidst vil jeg takke personale og ledelse for indsatsen i skoledret 2023-2024.
God sommertil alle.
Martin Pedersen

Formand for Skolebestyrelsen pa Nordenskov-Naesbjerg Skole -

ET TRYGT STED AT VAERE-ET GODT STED AT LARE



