
Skolebestyrelsesmøde Nordenskov-Næsbjerg Skole 
 

Dato Onsdag den 17. september 2025 16:45-18.45 

Sted Nordenskov Skole – i Personalerummet  

Mødeleder Martin 

Referent Gitte Lyhne 

Deltagere Pernille, Lisbeth, Lone, Esben, Martin, Charlotte, Klaas, Gitte, Claus, Anja, Christian og Árni. Afbud Janni og Per 

 

Varighed  Indhold Formål Baggrund Bilag 

 
5 min.  

 
1 

 
Godkendelse dagsorden + 
rammesætning af mødet 
 

 
At få godkendt 
dagsordenen. 

  

Referat er godkendt 
 

 
   25 min.  

 
2 

 
Tilbagemeldinger fra 
forældremøder/kontaktforældre 
 

 
At evaluere 
skolebestyrelsens rolle på 
forældremøderne. 
 

 
På de netop afholdte 
forældremøder på begge 
matrikler, havde 
Skolebestyrelsen et punkt 
på dagsordenen. Hvordan 
gik det og er der noget 
der med fordel kan 
ændres? 
 

-  

Tilbagemelding efter stormødet på Nordenskov Skole/Fælles forældremøde på Næsbjerg Skole: 
 
Afdeling Nordenskov Skole: 
 
Anja: Der er tilkendegivet fra enkelte at der var mangel på tid og at prioritering af punkterne kunne være bedre, dette 
tages til efterretning 



Forældrevalgt fra Nordenskov oplevede det anderledes og at der var fint med tid og at SSP-oplægget var godt. Der kom et 
forslag om at ”emneområder” vil være godt til fælles drøftelse. 
Der har været en evaluering på personalemødet, hvor tanken om emneområder også blev vendt. Man har tidligere haft 
en rådgiver ude for at fortælle om underretning. Måske kan mere end 20 min. afsættes til emnet f.eks. SSP 
 
En enkelt klasse har ingen forældreråd, det er lidt atypisk.  
 
En forældrevalgt gav udtryk for, at vedkommende savnede fællesskab/opbakning med de andre forældre. 
 
AW: Det skal altid afvejes. Der er megen information vi gerne vil give, men vi er klar over at det ikke må blive for tungt. 
Fokus på at tale fællesskabet op.  
 
Enighed om at tilmeldingerne var mange og opbakning god.  
Enkelte steder oplevede man at få gav deres holdninger tilkende ude i klasserne. 
 
Anja fortalte at enkelte medarbejdere ønskede at skolebestyrelsesmedlemmerne havde fortalt lidt mere om arbejdet som 
Skolebestyrelsesmedlem.  
 
Næsbjerg Skole: 
 
Første gang man mødes fælles indledningsvis, det er ikke afprøvet før. Delte meninger og holdninger til mødet.  
Medarbejderne har efterfølgende rost Skolebestyrelsesmedlemmerne m.fl. for synspunkterne vedr. kommunikation på 
AULA. 
 
Der var en fælles oplevelse af, at vi (Skolebestyrelse og ledelse) kunne være bedre afstemte i forhold til slides og hvem der 
gør/siger hvad – det var lidt ærgerligt og er en forbedringsmulighed til næste gang. 
 
Afslutningsvis under punktet var der en kort snak om valget til skolebestyrelsesmødet 
Der skal vælges minimum en fra hver matrikel. Martin og Lisbeth på valg 
 
Evt. begynde at reklamere lidt for det allerede nu, så vi kan få folk til at stille op.  
 



 
 30 min. 
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Nyt fra: 
 
• Ledelsen NO/NÆ 
 
• MED 
 
• Andet/Andre 
 

 

 
At Skolebestyrelsen 
orienteres om 
igangværende og/eller 
kommende aktiviteter på 
matriklerne, i MED-
udvalget mv. 

 
Fast punkt. 
 
 

 
 
 

NO:  
 
AA: Stormøde og evalueringen heraf. Der blev omtalt et informationsark til forældrene på stormødet. Det ligger på 
forsiden af AULA. Et forsøg på at samle alt det praktiske og den nødvendige viden. Den revideres selvfølgelig undervejs.  
 
Derudover er vi udfordret på enkelte elevers adfærd og det er ressourcekrævende hele vejen rundt.  
 
GL: Planlægning af efterårsfest i SFO torsdag d. 09.10.25 og derudover har vi ansat Ida V. Pedersen som fast 
pædagogmedhjælper i SFO.  
 
NÆS: 
 
CJ: Indkøbt legetårn til legepladsen ved indskolingen og byggetilladelsen er gået igennem. Vi modtager tårnet 1. nov. Der 
skal flyttes andre legeredskaber for at gøre plads og etableres faldunderlag. Det kan være forældre kontaktes til at hjælpe 
med dette. Der skal kantes af, sandet skrabes af og rettes til. Der er allerede forældre, der har tilbudt deres hjælp.  
 
Vi er startet med fællessang i indskolingen, og det er godt for fællesskabet og eleverne i det hele taget.  
SFO-koret er også kommet godt i gang.  
  
CB: 9. årgang har haft en fantastisk skolerejse til Berlin. Det var en rigtig god tur og meget givende for fællesskabet på 
årgangen 
  
AW: Der har været fokus på forældremøderne på afdelingerne, handleplan vedr. ”Ulve, flåt og hugorm” er udarbejdet i 



MED-udvalget og taget godt imod blandt medarbejderne. Vi har modtaget henvendelser fra forældre til børn på skolen, 
som fortæller at deres børn er påvirkede af at ulven har været i området og f.eks. taget får.  
 
Der er godt gang i hensigtserklæringerne til at støtte Multibanen. Per fra Aktiv-frikvarter kontakter folk i nærområdet 
telefonisk og der er mange der bakker op. Alt efter hvilken type sponsor du vælger at være, så sættes din virksomheds 
navn på sponsortavlen. Banen bliver på 9x18 meter og koster ca. 210.000 kr. Derudover skal der etableres underlag som 
skolen afholder udgiften for. Hvis der er spørgsmål til det, så må man gerne henvende sig til Árni herom.  
 
Der er afholdt brandøvelse på afdeling Næsbjerg Skole, hvor alt gik rigtig godt. Derudover har der været Brandtilsyn og 
det har givet enkelte påbud ved brandinspektøren. Dette enten er udbedret eller bliver det i den nærmeste fremtid. 
 
Andet: 
 
MED: 
Vi har arbejdet med hvad vi vil have på dagsordenen til kommende MED-møder, hvor der f.eks. er et ønske om at drøfte 
fastholdelse af personalet på arbejdspladsen, senior- og mentor ordningerne og mulighederne/udfordringerne ved at 
være på nedsat tid som medarbejder. Derudover har vi evalueret den pædagogiske aften med Niels Bräuner.  
Handleplanen vedr. Ulv, Flåt og hugorm er vedtaget og der er udleveret 5 tur-kit til hver matrikel.  
 
Andre: 
En forældrevalgt oplever at der er tendens til at der ses for mange film og spørger til om der er retningslinjer for dette. 
Det er der retningslinjer for på begge matrikler og de foreskriver, at når der vises film, så skal det være knyttet til 
undervisningen. Det er således med en hensigt og med tanker bag.   
 

  
15 min  
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Revidering af ”Princip for brug af 
mobiltelefon og lignende devices” 
 

At skolebestyrelsens 
princip revideres til at 
være opdateret i forhold til 
udviklingen og skolens 
behov for rammesætning. 
 

Nordenskov-Næsbjerg 
Skole var tidligt ude med 
et princip på området i 
forhold til mobilfri skole. 
Der er således tale om 
eventuelle justeringer ind 
i dette. Drøftelsen har 
været på tidligere, men vi 

Se bilag. 
 



nåede ikke i mål.  
 

Der kan laves individuel aftale mht. brug af mobil, hvis der vurderes et behov herfor.  
Det nævnes, at ”Hvordan kan man få fat på ens barn?”, hører til et andet sted. 
Der kan gives lov til at benytte mobiltelefoner i særlige tilfælde.  
Der er ikke et hovednummer på afdeling Nordenskov længere. Derfor kan man ringe til Næsbjerg Skole hvis 

ledelsen/sekretæren ikke træffes 
Dette tilføjes/rettes til, og så lægges princippet på AULA-opslagstavlerne på begge matrikler. 
 

  
30 min  
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Drøftelse – ”Skolens Styrkede 
fællesskaber og initiativer for de 
dygtigste elever”. 

 
At få en drøftelse i 
bestyrelsen om initiativer 
for vores dygtigste elever 
og samtidig koble det ind i 
et kommunalt fokus på 
Styrkede 
læringsfællesskaber.  
 

 
Vi har tidligere forholdt os 
til screeningen af højt 
begavede. Nu forsøger vi 
at udfolde drøftelsen 
yderligere i forhold til de 
vedhæftede filer/link.  
 
 

 
Se bilag og følgende link:  
https://www.tvsyd.dk/vi-
er-de-hoejtbegavede 
 
 
 

Tidligere fremlagt at der skal screenes for høj begavelse i 1.kl.  
Drøftelsen omhandlede hvordan vi styrker skolens læringsfællesskaber, også for de dygtigste? 
Kan vi evt. promovere os på området og skille sig ud fra andre skoler? 
Der fremføres et synspunkt om, at de løsninger vi går med, skal favne mange og skal være brede.  
Er der så tvivl om høj begavelse, så kan vi screene. 
I stedet kan profileringen gå på hele fællesskaber og at vi tilbyder alternative fællesskaber. Og/eller børns livsduelighed og 
parathed til at kunne deltage i samfundet.  
 
Der fremsættes følgende forslag:   
- Forslag til nedsættelse af en arbejdsgruppe i forhold til at arbejde videre med de højt begavede.  
- Forslag om hvordan vi får alle med i de styrkede læringsfællesskaber 
 
Vi sætter punktet på igen til det næste skolebestyrelsesmøde. 
 

https://www.tvsyd.dk/vi-er-de-hoejtbegavede
https://www.tvsyd.dk/vi-er-de-hoejtbegavede


 
 

 
15 min  
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Evt.  
 
 

Fast punkt 
 

Alle medlemmer af 
bestyrelsen kan indsende 
punkter inden mødet 
og/eller gøre opmærksom 
på, at man har et punkt til 
eventuelt ved mødets 
indledning.  
 

 

 
- Skolehaven Næsbjerg – Status og hvad fungerer/hentes der af råvarerne til undervisningen? 

Der er godt gang i haven og begyndende anvendelse af det dyrkede. Der er smagt rå kartofler, der er fjernet ukrudt 
og der er planlagt et kartoffelemne i den kommende tid. Derudover er der lavet kartoffelsuppe på bål i SFO og der er 
også rødbeder som er klar til syltning.   
 

- Der er 7 frugttræer og 7 frugtbuske til både Nordenskov Skole og Næsbjerg Skole. Der gives besked til Lisbet, hvor de 
skal placeres. Forslag til plantning af træer og buske, hvor børn deltager. En grundtanke er, at børn ikke ødelægger 
træer og buske de selv har plantet og dermed tager ejerskab. Hullerne kan graves for og så kan børn plante.  
 

- Formødet for skolebestyrelsesmedlemmerne: Hvis der er behov, mødes man til formødet. Dette ytres til formanden i 
god tid inden mødet, således at medlemmerne kan varsles.  

  
- Dialogmøde med Udvalget for Børn og Læring: Pernille og Martin deltager fra Skolebestyrelsen sammen med Anja og 

Árni. Derudover deltager Henriette (Næsbjerg) og Maja (Nordenskov) som repræsentanter fra medarbejderne.  
 

 
 
 
 
 
 



Punkter til mødet i oktober – d. 08.10.25: 
 
1: Nyt fra elevrødderne 
 
2: Promovering: Lisbeth, Pernille, Anja og Árni  
 
3: Nyt fra Ledelsen NO/NÆ, MED og Andet/Andre 
 
4: Princip for fravær og ekstraordinær frihed på skoledage 
 
5: Fortsat drøftelse – ”Skolens Styrkede fællesskaber og initiativer for de dygtigste elever”. 
 
 
Underskrift: 
 
 

 
 
 
Medlemmer i Skolebestyrelsen pr. 1. september 2023: 

• Lisbeth Hedegaard Madsen – kragekaergaard@hotmail.com 

• Pernille Harpøth – pernille202@hotmail.com 

• Martin Pedersen – lykkensbo@adslhome.dk 

• Per T. Christensen – perchristensen1990@gmail.com  

• Janni Kjældgaard Frederiksen – jannikjaeldgaard@hotmail.com  

• Lone Gerken - lrg2279@gmail.com 

• Esben Møller Xu – luckyw20@hotmail.com 
 
Suppleant: 

• Der er pt. ingen suppleant 
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Medarbejderrepræsentanter:  

• Klaas Viskum Ursem – Nordenskov Skole – klaa0031@vkskoler.dk 

• Charlotte Hungeberg – Næsbjerg Skole – char015b@vkskoler.dk  
 

Fra ledelsen deltager: 

• Anja D. Agerschou – Filialskoleleder Nordenskov Skole – aagb@varde.dk  

• Christian P. G. Bagge – Viceskoleleder Næsbjerg Skole – cbag@varde.dk  

• Gitte Lyhne – Leder af SFO og Juniorklub Nordenskov (Ad hoc) – gitl@varde.dk  

• Claus V. Jensen – Leder af SFO og Juniorklub Næsbjerg (Ad hoc) – claj@varde.dk  

• Árni Weihe – Skoleleder – arnw@varde.dk  
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