
Skolebestyrelsesmøde Nordenskov-Næsbjerg Skole 
 

Dato Onsdag den 10. december 2025 16:45-18.45 og efterfølgende juleafslutning  

Sted Nordenskov Skole – i Personalerummet  

Mødeleder Martin 

Referent Anja 

Deltagere Pernille, Lisbeth, Lone, Janni, Esben, Per, Martin, Charlotte, Mette, Gitte, Claus, Anja, 
Christian og Árni. 

Afbud  

 

Varighed  Indhold Formål Baggrund Bilag 

 
5 min.  

 
1 

 
Godkendelse dagsorden + 
rammesætning af mødet 
 

 
At få godkendt 
dagsordenen. 

 
Fast punkt.  

 

Dagsorden fra sidst godkendt. 
 

 
   25 min.  

 
2 

 
Nyt fra: 
 
• Ledelsen NO/NÆ 
 
• MED 
 
• Andet/Andre 
 

 
At Skolebestyrelsen 
orienteres om 
igangværende og/eller 
kommende aktiviteter på 
matriklerne, i MED-
udvalget mv. 

 
Fast punkt. 
 

-  

 
NO:  
 
AA: Varslingssystemet har været i udbud, og der er en, der har fået opgaven – det bliver sat i gang i det nye år. 
Derudover status på renovering af toiletter – 7 elevtoiletter bliver renoveret – forhåbentligt i løbet af foråret.  



Taget er utæt på grund af alder – det skal skiftes. Anden løsning på renden/risten ude i skolegården – den skiftes i løbet 
af kommende uge.  
Puljen til små skoler – der er indkøbt blandt andet læringstavler, 2 squareball baner, et udendørsmusikinstrument og 
udeskoletasker til indskolingen i dansk og matematik. Herudover er en svævebane er i proces, da Tarzanbanen skal 
fjernes – den er i for dårlig stand til, at det kan betale sig at renovere den. Højen bliver inden næste Owen Luft fjernet i 
samarbejde med Owen Luft. I samme forbindelse fjerner de Tarzanbanen og bøgehækken i de stores skolegård. 
I Klaas’ barselsvikariat er der ansat en pædagogmedhjælper – da det ikke var muligt at ansætte en pædagog.  
 
GL: Økonomien i Juniorklubben. Julegløgg med Luciaoptog for forældre til børn i SFO’en. Traditionen tro, skal der 
pyntes juletræ på Solhøj – det bliver 8 børn fra SFO’en, der deltager. Der kan/må ikke deltage flere. 
Evalueringsblomsten er taget i brug – denne gang er det trivsel, der er i fokus, andre gange kan det fx være en 
emneuge, der evalueres.  
 
NÆS: 
 
CJ: ”GAK”- samarbejde mellem dagplejere og børnehaven i byen, som giver deres historier videre til indskolingen på 
skolen – afsluttes med fælles fortælling.  
”Kultur i landdistrikterne” for 0.-6. klasse – vi har tilkendegivet, at vi er interesserede i samarbejde i det kommende 
skoleår.  
Kommet på plads med legepladsen (legetårnet mv.) til stor glæde for børnene. Der bliver sunget meget i indskolingen. 
Fællessang med Varde Musik- og billedskole. SFO-koret har sunget for pensionistforeningerne i Næsbjerg og 
Nordenskov. Æblehaven har også fået besøg af skolens børn. Der har i dag været juleteater i Næsbjerg for SFO-børnene 
både i Næsbjerg og Nordenskov og børnehaven i Næsbjerg. 
CJ har været til forældremøde i børnehaven for at snakke om overgangen mellem børnehave og skole. Her kom flere 
forældre efterfølgende til ham for at spørge til mobilbrug/-begrænsning mm. Vi har booket et foredrag herom, som vi 
udbyder til forældre i indskolingen på begge matrikler og for børnehavens forældre i både Næsbjerg og Nordenskov. 
 
CB: 45 minutters-lektioner indføres fra næste skoleår – med henblik på at skabe mere sammenhæng og mulighed for 
fordybelse. Se skema. Det betyder lidt længere skoledage enkelte dage. 
 
AW: Pulje til Skovskole – Næsbjerg Skole har fået bevilget 50.000 kr. Forskellige idéer er i spil i forhold til, hvad der skal 
indkøbes.  



Taleafdelingen lykkes godt med eleverne der – de klarer sig godt når de vender tilbage til almendelen.  
Karaktergennemsnittet på Nordenskov-Næsbjerg Skole er det højeste i Varde Kommune. Martin og Per skal i den 
forbindelse d. 6. januar 2026 mødes med en journalist fra Jydske Vestkysten, som har kontaktet Martin herom. 
 
Status på multibanen: der ventes på byggetilladelsen. Skolen har været i samarbejde med NRUI om placering. 
Efterfølgende skal processen evalueres.  
 
MED: 
Skiftet fra 30 min. til 45 min. lektioner er blevet drøftet. Økonomien har også været på. 
 
Andre: 
 

 
   40 min.  
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Fortsat drøftelse – ”Skolens 
Styrkede fællesskaber og initiativer 
for de dygtigste elever”. 
 
 

 
At få en drøftelse i 
bestyrelsen om initiativer 
for vores dygtigste elever 
og samtidig koble det ind i 
et kommunalt fokus på 
Styrkede 
læringsfællesskaber.  
 

 
Vi har tidligere forholdt 
os til screeningen af højt 
begavede. Nu forsøger vi 
at udfolde drøftelsen 
yderligere.  
 

 
Se bilag – 
Skoleudviklingsplanen 
 

Indsat fra referatet fra vores seneste møde:  
 
Tidligere fremlagt at der skal screenes for høj begavelse i 1.kl.  
Drøftelsen omhandlede hvordan vi styrker skolens læringsfællesskaber, også for de dygtigste? 
Kan vi evt. promovere os på området og skille sig ud fra andre skoler? 
Der fremføres et synspunkt om, at de løsninger vi går med, skal favne mange og skal være brede.  
Er der så tvivl om høj begavelse, så kan vi screene. 
I stedet kan profileringen gå på hele fællesskaber og at vi tilbyder alternative fællesskaber. Og/eller børns livsduelighed 
og parathed til at kunne deltage i samfundet.  
 
Der fremsættes følgende forslag:   



• Forslag til nedsættelse af en arbejdsgruppe i forhold til at arbejde videre med de højt begavede.  

• Forslag om hvordan vi får alle med i de styrkede læringsfællesskaber 
 
På mødet drøftes, hvordan der kan arbejdes med, at både de højt begavede elever og de dygtigste elever i de enkelte 
klasser får de udfordringer, der er passende og udviklende for den enkelte. Der kom på mødet flere perspektiver frem. 
Blandt andet muligheden for at være sammen med andre elever, der også er optagede af det faglige. 
Det bliver besluttet, at ledelsen tager det tilbage og kigger ind i, hvordan der kan arbejdes med det – også sammen med 
medarbejderne. 

 
 30 min. 
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Økonomi – årets resultat  
 
Orientering/drøftelse vedr. 
kommende budget 2026 
 

 
At Skolebestyrelsen er 
orienteret om årets 
resultat og vores 
overvejelser frem mod 
budget 2026. 
 

 
Jf. årshjulet. 

 
 
 

ÀR gennemgår det samlede budget for Nordenskov-Næsbjerg Skole (Status pr. 03.12.2025). 
 
De enkelte afdelingers kommende budget 2026 bliver udsat til næste møde. Driftsbudgetterne bliver udsendt sammen 
med dagsordenen. 
 

  
10 min  
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Revidering af ” Princip for fravær 
og ekstraordinær frihed på 
skoledage” 
 
 
 

 
At bestyrelsen reviderer 
princippet jf. årshjulet. 
 

 
Princippet skal revideres. 
Der er en overvejelse om 
10%/15% bør nævnes, da 
et fravær af den størrelse 
(i kvartalet) afføder 
bekymring og evt. 
underretning (hvis over 
15%).  
 

 
Se bilag  
 

• Vedtaget at indskrive passus om 10%/15% i princippet vedrørende det ulovlige fravær – herudover vedtaget at det 
indskrives, at underretning også kan ske, hvis det lovlige fravær overstiger 15 %.  



 
 

 
10 min  

 
6 

 
Evt.  
 
 

 
Fast punkt 
 

 
Alle medlemmer af 
bestyrelsen kan indsende 
punkter inden mødet 
og/eller gøre 
opmærksom på, at man 
har et punkt til eventuelt 
ved mødets indledning.  
 

 

 
- “Markedsføring - strategi/kanaler mm.”. Aftale mødetidspunkter for arbejdsgruppen. 
- Må skolebestyrelsesmedlemmernes telefonnummer fremgå på hjemmesiden? Skolebestyrelsesmedlemmerne 

(forældrevalgte) nikker ja til dette. 
-  

Lone ønsker, at der orienteres om valgfag på et kommende møde. 
 

 
 
Punkter til mødet i januar – d. 28.01.26: 
 
Mulighed for principrevidering. Næste princip der skal revideres er ”Princip for undervisningens organisering” 
 
Skoleudviklingsplanen for Nordenskov-Næsbjerg Skole  
 
“Markedsføring - strategi/kanaler mm.”. Tilbagemelding fra arbejdsgruppen.  
 
Skolebestyrelsesvalg 2026 Mht. bestyrelsesvalg god ide at orientere om hvem og hvor mange der udtræder af bestyrelsen, hvem der er på 
valg osv. Punktet ønskes taget op på næste møde. 
 
Evt. tilbagearbejdsgruppe i forhold til at arbejde videre med de højt begavede.  



 
 
Underskrift: 
 

 
 
Medlemmer i Skolebestyrelsen pr. 1. september 2023: 

• Lisbeth Hedegaard Madsen – kragekaergaard@hotmail.com 

• Pernille Harpøth – pernille202@hotmail.com 

• Martin Pedersen – lykkensbo@adslhome.dk 

• Per T. Christensen – perchristensen1990@gmail.com  

• Janni Kjældgaard Frederiksen – jannikjaeldgaard@hotmail.com  

• Lone Gerken - lrg2279@gmail.com 

• Esben Møller Xu – luckyw20@hotmail.com 
 
Suppleant: 

• Der er pt. ingen suppleant 
 
Medarbejderrepræsentanter:  

• Lisbet Larsen – Nordenskov Skole – lisb0895@vkskoler.dk udtræder i maj 2025 og erstattes af Klaas Viskum Ursem – Nordenskov 
Skole – klaa0031@vkskoler.dk 
 

• Charlotte Hungeberg – Næsbjerg Skole – char015b@vkskoler.dk  
 

Fra ledelsen deltager: 

• Anja D. Agerschou – Filialskoleleder Nordenskov Skole – aagb@varde.dk  

• Christian P. G. Bagge – Viceskoleleder Næsbjerg Skole – cbag@varde.dk  

• Gitte Lyhne – Leder af SFO og Juniorklub Nordenskov (Ad hoc) – gitl@varde.dk  

• Claus V. Jensen – Leder af SFO og Juniorklub Næsbjerg (Ad hoc) – claj@varde.dk  

• Árni Weihe – Skoleleder – arnw@varde.dk  
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