
Skolebestyrelsesmøde Nordenskov-Næsbjerg Skole 
 

Dato Onsdag den 14. maj 2025 16:45-18.45.  

Sted Næsbjerg Skole – i personalerummet  

Mødeleder Martin 

Referent Anja 

Deltagere Pernille, Lisbeth, Lone, Janni, Per, Martin P., Charlotte, Klaas, Gitte, Claus, Anja, Christian 
og Árni. Derudover deltager elevrødderne den første time.  

Afbud Esben 

 

Varighed  Indhold Formål Baggrund Bilag 

 
5 min.  

1 Godkendelse dagsorden + 
rammesætning af mødet. 
 

At få godkendt dagsordenen.   

Vi starter med en præsentation bordet rundt, en særlig velkomst til elevrødderne og en særlig velkomst til Klaas 
Viskum Ursem, der indtræder i Skolebestyrelsen som nyvalgt repræsentant for medarbejderne på Nordenskov 
afdelingen. Anja læser et brev fra den tidligere repræsentant (Lisbet) som har ønsket at udtræde fra 
bestyrelsesarbejdet. I brevet siger Lisbet bl.a. tak for samarbejdet med alle skiftende medlemmer i bestyrelsen og 
begrunder sit farvel med bestyrelsesarbejdet med ønsket om at gå ned i tid i den sidste del af sit arbejdsliv.  
 

 
   10 min.  

2 Nyt fra elevrødderne  At Skolebestyrelsen holdes 
ajour på arbejdet i elevrådet 
på begge matrikler.  

Det er velfungerende 
elevråd på begge matrikler 
og der er et ønske om, fra 
bestyrelsens side, at 
elevrødderne i højere grad 
inddrages/knyttes til 
arbejdet i Skolebestyrelsen.  
  

-  

 
Nordenskov: Der er snart deadline for stemmeafgivning vedr. de fem forslag der er blevet valgt ud til skolens nye 
genbrugs tøjbutik. De fem forslag: 
Der bliver spurgt efter bestyrelsens stemmer til den konkurrence, 6. klasse deltager i, da man håber at vinde penge til 



at kunne overnatte på vandrehjem i Kbh., når de skal deltage i de nationale mesterskaber i bueskydning d. 18. – 19. 
juni. 
 
Næsbjerg:  
Mellemtrinnet: Lige nu bliver der snakket om udvikling af genbrugsbutikken evt. tøjbytte med Nordenskov og 
’minigårdvagter’ hvor nogle af de store kan komme ned og hygge med de små i frikvartererne – møde på Rådhuset 
om elevernes medbestemmelse.  
 
Udskolingen: Brugsen i pauserne, der har været en prøveperiode, som er gået fint med efterfølgende evaluering. Det 
virker til, at eleverne er glade for det, der har været efterspurgt flere dage. Árni fortæller, at det har været 
nødvendigt at stramme lidt op – der er også blevet købt chips, slik mm, som ikke skal være fremme i timerne. I en 
enkelt klasse har det været vanskeligt at få eleverne til at gemme det væk. Indtil videre kører det videre som nu med 
én dag i ugen, fredag. Der er blevet spurgt til oplevelsen set fra Brugsens side – her er tilbagemeldingerne positive. 
 

 
50 min. med 
elev-
røddernes 
deltagelse  
+ 
15. min 
opsamling 
vedr. trivsels-
målingerne     
efterfølgende 
 
 

 
 

 
3 

 
Elevrødderne deltager derefter i 
følgende to punkter:  
 
- “Markedsføring - 

strategi/kanaler mm.”. 20 min.  
 
 
 
 

 
- Trivselsmålingerne 2024/2025 

30.min. 
 

Punktet fortsættes 
efterfølgende.  
 

 
 
 
 
At arbejde strategisk med 
promoveringen af skolen 
med henblik på at styrke en 
positiv fortælling, både lokalt 
og udadtil.  
 
 
At give Skolebestyrelsen 
indblik i resultaterne fra 
årets måling, samt de 
opmærksomhedspunkter 
dette giver i trivselsarbejdet 
på Nordenskov-Næsbjerg 
Skole. 

 
 
 
 
Tilbagemelding fra 
arbejdsgruppen vedr. 
promovering af 
Nordenskov-Næsbjerg 
Skole. 
 
 
De Nationale 
trivselsmålinger for 
skoleåret 2024/2025 er 
gennemført i foråret. 
Resultaterne for 
Nordenskov-Næsbjerg 
Skole gennemgås 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se bilag. 



overordnet jf. årshjulet.   
 

 
Árni gennemgik arbejdsgruppens arbejde indtil nu:  
Indkøb: forslag om indkøb af muleposer, drikkedunke, keyhængere.  
Elevrødderne tænker, at drikkedunke er en god idé, herudover byder de ind med idéer til indkøb til møder udenfor 
huset: Kuglepenne, blyanter, klistermærker. 
 
Fagligt spor: ledelsen har lavet 18 opslag på LinkedIn i løbet af det sidste år – det har givet godt 1100 likes, og ca. 
26.000 visninger. Fokus har været på Faglighed, fællesskab, hverdag. 
Evt. HR til at hjælpe med videoer, hvor elever også optræder, fokus er på fællesskabet på tværs. 
 
Den gode fortælling:  
Arbejdet på tværs af de to matrikler – jo flere gange man møder hinanden, jo bedre kender man hinanden, inden 
klasserne skal sammenlægges i 7. klasse. Lejrskolen giver et godt kendskab til hinanden. Vigtigt med fokus på det 
sociale, når man starter i 7. klasse. 
Værdien i fortællinger fra forældre og elever bliver understreget. 
Der bliver talt om markedsføring i forhold til forskellige målgrupper. 
Samarbejdet med Varde Kommune kan måske udbygges – i forhold til kommunens interesse i at få flere indbyggere 
til kommunen. 
Der bliver talt om hjemmesiden, som måske kan laves mere interessant – gerne med en video. 
Der kunne eks. fortælles om den kommende emneuge på Nordenskov 
Fortælles om besøg af elever fra Spanien, elever fra Næsbjerg skal til Spanien 
Næsbjergs skøjtetur 
 
Til elevrådet bliver der købt hoodies til alle elevrådsrepræsentanterne. 
 
Trivselsmålingerne bliver gennemgået og drøftet. Området ’Støtte og inspiration’ sættes der særligt fokus på. 
Elevrødderne bliver spurgt om, hvad der kunne gøres bedre.  
Spændende undervisning ex med mere bevægelse, inspirere med hvorfor man ex skal lære engelsk, evt. i forhold til 
hvilke jobs, der kræver engelsk. Nogle gider ikke gøre sig umage, fordi ikke skal bruge det til noget, siger de. 
 



På mellemtrinnet på Næsbjerg er der undervisning i engelsk på tværs af klasserne hver torsdag, hvor de bliver 
niveaudelt – det bliver rost. 
 
Der bliver sat spørgsmålstegn ved overskriften ’Støtte og inspiration’. 
Der bliver gjort opmærksom på, at det er et øjebliksbillede. 
 
Elevrødderne forlader som planlagt mødet.  
 
Árni gennemgår trivselsmålingerne med nogle forskellige nedslag. 
Der bliver talt om det komplekse i at skabe sig et overblik over trivselsmålingerne. 
 
Arbejdet herfra:  
Det ene spor ligger ved klasseteamet, som ud fra trivselspunkterne skal udarbejde to fokuspunkter med tilhørende 
udviklingsplan for klassen. 
Det andet spor ligger ved ledelsen i forhold til opfølgning. 
 
Der bliver talt om muligheden for at sammenligne år for år – det bliver gjort fremadrettet med udgangspunkt i dette 
års udvalgte områder. 
 

15 min  4 Nyt fra: 
 
• Ledelsen NO/NÆ 
 
• MED 
 
• Andet/Andre 
 

At Skolebestyrelsen 
orienteres om igangværende 
og/eller kommende 
aktiviteter på matriklerne, i 
MED-udvalget mv. 
 
 

Fast punkt. 
 

 

NO:  
 
AA: Orientering om Owen Luft. 
Grundlovsfesten er færdigplanlagt – Jens Rode tidligere forstander på Øse Efterskole holder grundlovstale. Fagplanen 
er på plads, skemalægningen påbegyndes i morgen. 



Der er afskedsreception for Susanne Larsen d. 26. juni. 
 
GL: Fortæller om overgangen mellem børnehaven og skolen, hvor der er stort fokus på at gøre skiftet fra børnehaven 
til skolen lettere – overgangsobjekter ex i form af sange, lege, besøg hos hinanden mm. 
Sampasning i uge 28 – der er 20 børn tilmeldt fra NO, 9 børn fra NÆS. 
Der er gevinst til den elev, der har forslået det vindende navn til genbrugsbutikken. 
Der bliver slået en pædagogmedhjælperstilling op på 10 timer. 
 
NÆS: 
 
CJ: Møde for de kommende skolebørns forældre på begge matrikler, hvor de kommende bhv.kl. børn fik mulighed for 
at være i SFO, men s forældrene var til møde.  
Anne træder ind i den ledige stilling i Juniorklubben. 
Mini dimissionsfest for 3. klasserne. 
 
CB: Multibanen – med hjælp fra lokale sponsorer. 
  
AW: Sygefraværet er faldet - fra at være 3. nederst er vi nu ca. i midten. I denne uge har vi trivselsuge (hvert år i uge 
20) – i år er der fokus på sanserne ex besøg af musikere fra Musikkonservatoriet. 
 
MED-Udvalget: Orientering om udviklingsarbejdet og planlægning af kommende skoleår. Kursus med Niels Breüner. 
Der skal udarbejdes retningslinjer for en ulvepolitik. Gennemgang af trivselsmålinger. 
 
Andet: 
 
 

 
10 min. 
 

 
 

5 Opdatering til Skolebestyrelsen 
vedr. madordningen på skolerne og 
haveprojektet på Næsbjerg Skole.  
 

At opdatere medlemmerne 
på igangværende processer.  

Punktet er en opfølgning på 
vores seneste møde.   

 

Vi er ikke bundet af nuværende madordning ved Go’ Mad. Árni har været i kontakt med Go’ Mad – der er lydhørhed 
overfor, hvis der skulle være ønsker om et andet udbud. 



På Næsbjerg er der tilbud om mad hver dag, på Nordenskov er der tilbud om fredagen. Det kan tages op, om det skal 
afprøves med mulighed for levering også om torsdagen. 
 
3. og 4. klasse har været i gang med haveprojektet – der er blevet indkøbt skovle, spader, vandkander mm. Der er 
blevet sat kartofler. 
 

10 min  6 
 

Udviklingsarbejde og 
indsatsområder kommende skoleår 
 
 

At Skolebestyrelsen får en 
orientering om 
udviklingsarbejde og 
indsatsområder kommende 
skoleår 
 

Jf. årshjulet.  

Der vil I det kommende skoleår være fokus på følgende:  
- Trivselskommissionen er kommet med nogle anbefalinger, som vi vil arbejde os ind i. 
- Fortsat udvikling af samarbejdet på tværs af de to matrikler 
- Kursus med Niels Braüner magt og omsorg.  

 

5 min  7 Evt.  
 

Fast punkt 
 

Alle medlemmer af 
bestyrelsen kan indsende 
punkter inden mødet 
og/eller gøre opmærksom 
på, at man har et punkt til 
eventuelt ved mødets 
indledning.  
 

 

 
Der er et skolebestyrelsesmøde tilbage, der er tradition for fællesspisning og en bobturnering – er der andre forslag 
modtages de gerne. Mad fra Nordenskov Grill - Árni skriver ud herom tættere på datoen for mødet 
 
 

 
 



Punkter til mødet i juni – d. 11.06.25: 
 
Nyt fra Ledelsen NO/NÆ, MED og Andet/Andre 
 
Revidering af princip jf. årshjulet – ”Princip for brug af mobiltelefon og lignende devices”.  
 
Årsberetning  
    
Økonomi 
 
Evaluering af seneste års opgaver og arbejde  
 
Kontaktforældre i klasserne – kommende skoleår 
 
Andet?  
 
Underskrift: 
 
 

 
 
 
Medlemmer i Skolebestyrelsen pr. 1. september 2023: 

• Lisbeth Hedegaard Madsen – kragekaergaard@hotmail.com 

• Pernille Harpøth – pernille202@hotmail.com 

• Martin Pedersen – lykkensbo@adslhome.dk 

• Per T. Christensen – perchristensen1990@gmail.com  

• Janni Kjældgaard Frederiksen – jannikjaeldgaard@hotmail.com  

• Lone Gerken - lrg2279@gmail.com 

• Esben Møller Xu – luckyw20@hotmail.com 
 
Suppleant: 
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mailto:luckyw20@hotmail.com


• Der er pt. ingen suppleant 
 
Medarbejderrepræsentanter:  

• Lisbet Larsen – Nordenskov Skole – lisb0895@vkskoler.dk udtræder i maj 2025 og erstattes af Klaas Viskum Ursem – Nordenskov 
Skole – klaa0031@vkskoler.dk 
 

• Charlotte Hungeberg – Næsbjerg Skole – char015b@vkskoler.dk  
 

Fra ledelsen deltager: 

• Anja D. Agerschou – Filialskoleleder Nordenskov Skole – aagb@varde.dk  

• Christian P. G. Bagge – Viceskoleleder Næsbjerg Skole – cbag@varde.dk  

• Gitte Lyhne – Leder af SFO og Juniorklub Nordenskov (Ad hoc) – gitl@varde.dk  

• Claus V. Jensen – Leder af SFO og Juniorklub Næsbjerg (Ad hoc) – claj@varde.dk  

• Árni Weihe – Skoleleder – arnw@varde.dk  
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