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Skolebestyrelsesmøde Nordenskov-Næsbjerg Skole 
 

Dato Onsdag den 20. marts 2024 16:45-18.45 

Sted Næsbjerg Skole – Personalerummet 

Mødeleder Martin P.  

Referent Christian 

Deltagere Martin S., Lisbeth, Heidi, Pernille, Martin P., Per, Lisbeth, Charlotte, Rasmus, Gitte, Claus, Anja, Christian og Árni 
Derudover deltager elevrådsrepræsentanterne fra mellemtrinnet og udskolingen.  

Afbud  

 

Varighed  Indhold Formål Baggrund Bilag 

5 min.  1 Godkendelse dagsorden At få godkendt dagsordenen.   

 
Dagsordenen  
 
Godkendt. 
 

30 min  2 Udviklingen af et Slogan – Udvælgelse af de 5 forslag 
der skal sendes til afstemning 
 
 

At sikre en promovering af 
Nordenskov-Næsbjerg Skole. 
At skolebestyrelsen og skolens 
ledelse har en konkret strategi for 
arbejdet.  
 

Markedsføring - 
strategi/kanaler mm. fra 
årshjulet.  
 

  

Forud for mødet: Vælg de 5 forslag du synes bedst om. 
 
På mødet: Skolebestyrelsen, Elevrødderne og Ledelsen tilkendegiver hver især hvilke fem forslag de bedst kan lide.  
Herefter følger en kort drøftelse efterfulgt af vores afgørelse. De 5 forslag sendes til afstemning.  
 
For hvert af de 5 forslag der sendes til afstemning, er der en præmie – en gavekurv fra Nordenskov Brugs.  
Er der mere end en der har sendt det samme forslag, så trækkes der lod om præmien.  



                                                                                                                                    
 

Side 2 af 8 

 

 
Når afstemningen er afsluttet, så har Nordenskov-Næsbjerg Skole et slogan og der trækkes lod blandt alle afgivne stemmer om en præmie. 
Præmien er en middag m. drikkevarer for 4 personer på Næsbjerghus.  
 
Proces med valg af slogan. Der vælges fem til afstemning - 5, 7, 13, 25, 36. 
Forslag om afstemning således at der er postkasse på begge matrikler, opslag på aula og postkasse i begge brugser???? 
Der kan også stemmes pr. mail. (Skolens mail). 
 
Drøftelse – Skal vi lave en valghandling der indbefatter både valg til Skolebestyrelsen og Sloganet??? 
 
Tingene holdes adskilt. 
 

15 + 15 
min, da 
punktet 
er todelt  

 
 

3 Orientering og drøftelse vedr. Nordenskov-Næsbjerg 
Skoles Antimobbestrategi og MED-udvalgets 
retningslinjer i forbindelse med forebyggelse og 
håndtering af krænkende adfærd (elever og 
personale).   
 

At sikre Skolebestyrelsens 
kendskab til eksisterende 
retningslinjer og principper, og 
hvordan skolen anvender dem i 
praksis.  
 
På mødet sikres også 
elevrøddernes perspektiv ind i 
drøftelsen.  

Det er ca. et år siden vi 
reviderede 
Antimobbestrategien- og 
samtidig har 
mediebilledet været fyldt 
med historier om 
krænkende adfærd på 
nogle af landets skoler. 
På baggrund heraf er der 
indkommet et ønske fra 
bestyrelsen om en 
orientering om status på 
Nordenskov-Næsbjerg 
Skole.  
 

Se bilag. Det der er 
sat ind med rød 
skrift er 
ændringsforslagene 
på det seneste 
MED-møde.  

Elevrødderne deltager i de første 15 minutter af orienteringen/drøftelsen.  
Fokus på grænseoverskridende adfærd. Bl.a. er det væsentligt at høre fra elevrødderne om deres oplevelser ifm. evt. grænseoverskridende 
adfærd.  
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Elevrødder (har ikke vendt det med kammerater, altså er det kun deres oplevelser): 
Oplevelse af at lærerne griber ind hvis der er noget. De tager en snak med de pågældende elever. Oplevelse af at lærerne gør det godt nok ift. 
Hvad de må (de rammer der er). De må f.eks. ikke sende elever hjem. 
Det kan tage lidt tid før lærerne griber ind - men når det sker, gøres det ordentligt. 
Oplevet grænseoverskridende adfærd overfor en vikar - klassen grinede, vikaren havde en skidt oplevelse. 
 
Sker der ting eleverne imellem tager de pågældende lærere en snak med de involverede elever. Der bliver fulgt op på situationen fra lærernes 
side. Oplevelse af at lærerne griber ind for at få eleverne til at komme overens. 
 
Også oplevelse af at der er blevet mere som tillades blandt eleverne. At noget måske grænseoverskridende efterhånden er accepteret. 
 
Oplever at der ”skrives” efter skoletid. At nogle er efter andre. 
 
Der er tilgængelige voksne i frikvartererne som man kan fange. Dog ikke helt oplevelse af at de kommer over det hele. 
De er der dog og kan findes… 
 
Hvis man keder sig i frikvartererne, sker det for nogen, at de begynder at ”gå efter” andre. (Drille etc.). 
 
Drøftelse i bestyrelsen: 
Snak om bl.a. indberettede tal fra skolerne om hvordan man har anvendt retningslinjerne. (Tallene er fremkommet ved indmelding til 
forvaltningen ift. benyttelse af cirkulæret til fremme ag ro og orden i folkeskolen). 
Opmærksomhed på at tallene er høje for Nordenskov-Næsbjerg Skole ift. resten af kommunen. 
 
 
Orientering om at retningslinjerne har været vendt i MED, med få tilføjelser - bl.a. at hvis vi ikke reagerer, accepterer vi. 
Desuden orientering fra ledelsen om at der fremover vil være en mappe hvori alle principper og retningslinjer er let tilgængelige for både 
brug og evaluering.  
Tit en svær balance mellem hensyn til medarbejdere og/eller eleverne i de enkelte tilfælde. 
Snak om at det er et fælles ansvar at holde den gode tone. 
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Overordnet en god, spændende dialog, der godt kan tåle at blive taget op igen på et senere tidspunkt. 
Oplevelse på skolen af, at bestyrelsen altid er klar til at bakke os op i vores handlinger. 
 

20 min  4 Nyt fra: 
 

• Ledelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• MED 
 
 

• Andet/Andre 
 
 
 

Fast punkt 
 
Deltagelse af et 
skolebestyrelsesmedlem i 
ansættelsessamtalen af en 
pædagog på Næsbjerg Skole og 
Sfo/Juniorklub. Dato er uafklaret. 
 
Inviterede til et ONLINE 
INFORMATIONSMØDE OM 
SKOLEUDVIKLINGSPROJEKT 
AGORA-PROFIL FOR 
SKOLELEDERE OG 
SKOLEBESTYRELSER d. 29. april.  
 
Forslag om at flytte 17. april til 1. 
maj, således at vi kan følge op 
efterfølgende.  
 
 
 

 
 
Det politiske udvalg har 
været i Holland og 
besøge en skole der 
arbejder med en AGORA-
profil, hvor eleverne i 
højere grad arbejder 
projektbaseret. Der er 
politisk interesse i at 1-2 
skoler i Varde afprøver 
dele af tilgangen i et 
pilotprojekt.  
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• NÆ:  Bestyrelsesmedlem til deltagelse i ansættelsessamtale af pædagog pga. afgang. Rasmus Sømod deltager. Tidspunkt kommer 
senere. 
 

• NO:  Ansættelse af pædagog på Nordenskov. Godt felt (36 ansøgere). 5 til samtale og der blev valgt en god. Vedkommende er ansat pr. 1. 
maj (32-årig mand). 
Legeplads: Reparationen vil blive foretaget af Kumpan. I to tempi. 
 

• MED: 
 

• Andre/andet? 
 
AGORA: Møde mellem skoleleder, skolebestyrelse og politiske niveau. Online møde den 29. april 2024 kl. 17-18. 
Ønske om at mødes kort efter dette møde, derfor rykkes bestyrelsesmødet den 17. april til 29. april i forlængelse af infomødet.  
 
Der er blevet nikket politisk til forslaget om fælles økonomi. Bl.a. er vores høringssvar taget med i betragtning. Nu afventer vi tydeligere 
rammer for det endelige arbejde. 
 

5 min  5 
 

Fortsat revidering af ”Princip for skole/hjem 
samarbejdet for det pædagogiske personale” jf. 
vores vejledende årshjul.  
 

At Skolebestyrelsen reviderer 
princippet, således at det er 
ajourført med skolebestyrelsens 
holdning til princippet i 2024 
 
 

Arbejdsgruppen 
præsenterede deres 
arbejde på det seneste 
møde.  
 

Se bilag med den 
seneste 
tilpasning/ændring 
efter vores seneste 
drøftelse.  

Den sidste afsnit under ’Forældrene’ affødte en større drøftelse på det seneste møde. Med referatet sendes hele ’Princippet for skole/hjem 
samarbejdet for det pædagogiske personale’ med en ændret formulering til dette afsnit. 
 
Derudover blev det aftalt, at princippet gennemgås på forældremøderne til efteråret af skolebestyrelsesmedlemmerne, der deltager på 
møderne. 
 
Vedtaget med nuværende ordlyd. Forslag om at printe den til alle forældre ifm. forældremøder.  
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15 min  6 Orientering og indledende drøftelse af kommende 
valg til skolebestyrelsen 

At vi får lagt en fælles tidsplan for 
forårets valg til Skolebestyrelsen. 
 

Der skal holdes valg til 
Skolebestyrelsen i foråret 

 

Orientering til forældregruppen: 

 

Pernille, Lisbeth og Martin P. er ikke på. 

Per, Rasmus, Martin S., Heidi er på valg. Det samme er Janni som Suppleant.  

Per og Heidi ønsker genvalg. 

Rasmus og Martin S genopstiller ikke. 

 

Vi skal tage stilling til om vi inviterer ind til et valgmøde/fælles arrangement.  

Evt. lave en valghandling der indbefatter både valg til Skolebestyrelsen og Sloganet??? 

 
Sidstnævnte: Tingene adskilles. 
Der må prikkes til emner - De som er på valg (Per og Heidi) sender et skriv til AW. 
Janni spørges om villig til valg til bestyrelsen (AW). 
 

10 min  7 Opfølgning på punkt fra sidst - Godkendelse af 
skolens eget budget efter behandling i MED-udvalget 

At Skolebestyrelsen godkender 
skolens driftsbudget for 2024, 
efter at budgettet har været 
behandlet i skolens MED-udvalg.  
 
 
 
 
 

Jf. årshjulet. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Budgetterne for Nordenskov-Næsbjerg Skole og Nordenskov Sfo er godkendt på det seneste møde.  
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Skolebestyrelsen orienteres om hvorfor budgetterne ikke er fremsendt til bestyrelsen med sidste års regnskabstal, men at det bliver praksis 
fremover.  
 
Budgettet for Næsbjerg Sfo godkendes.  
 
Kort præsentation af det forhåndenværende fra Næsbjerg Skole. (Mangler stadig forbrug ned på de enkelte fagkonti under 
undervisningsmidler). 
CJ præsenterer budgettet for SFO Næsbjerg. 
 
Forslag om at påtale udfordringerne med økonomisystemet politisk, hvis det også fremover giver anledning til svære vilkår og mindre 
overskuelighed. 
  

5 min  8 Evt.  Fast punkt   

Orientering om første spadestik på onsdag i udstykningen bag Næsbjerg Skole. 12 boliger burde derfor stå klar til næste forår. 
 
Nye brandregler ift. placering af telte for Owenluft på Nordenskov matriklen. Der er derfor fjernet træer med hjælp fra landskabsarkitekt. 
 
 

Punkter til næste møde:  
 
Til april mødet: 
 

- Skolebestyrelsesvalget  
- Legepladsrenovering Nordenskov 
- Mulighed for principrevidering – Næste gang er det ”Princip for fravær og ekstraordinær frihed på skoledage” jf. årshjulet.  

- Samarbejde på tværs samt samdrift for så vidt angår fagfordeling mm. 
 
Underskrift: 
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Medlemmer i Skolebestyrelsen pr. 1. september 2023: 

• Martin B. Sølbeck - midtgaardsvej@gmail.com  

• Heidi K. Olesen – heidiolesen@hotmail.dk 

• Lisbeth Hedegaard Madsen – kragekaergaard@hotmail.com 

• Pernille Harpøth – pernille202@hotmail.com 

• Martin Pedersen – lykkensbo@adslhome.dk 

• Rasmus Sømod – rasmus.somod@gmail.com 

• Per T. Christensen – perchristensen1990@gmail.com  
 
Suppleant: 

• Janni Kjældgaard Frederiksen – jannikjaeldgaard@hotmail.com  
 
Medarbejderrepræsentanter:  

• Lisbet Larsen – Nordenskov Skole – lisb0895@vkskoler.dk  

• Charlotte Hungeberg – Næsbjerg Skole – char015b@vkskoler.dk  
 

Fra ledelsen deltager: 

• Anja D. Agerschou – Filialskoleleder Nordenskov Skole – aagb@varde.dk  

• Christian P. G. Bagge – Viceskoleleder Næsbjerg Skole – cbag@varde.dk  

• Gitte Lyhne – Leder af SFO og Juniorklub Nordenskov (Ad hoc) – gitl@varde.dk  

• Claus V. Jensen – Leder af SFO og Juniorklub Næsbjerg (Ad hoc) – claj@varde.dk  

• Árni Weihe – Skoleleder Nordenskov-Næsbjerg Skole – arnw@varde.dk  
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