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Skolebestyrelsesmøde Nordenskov-Næsbjerg Skole 
 

Dato Mandag den 22. maj 2024 16:45-18.45.  

Sted Næsbjerg Skole – Mødelokale 2 

Mødeleder Martin P.  

Referent Christian 

Deltagere Martin S., Lisbeth, Heidi, Pernille, Martin P., Per, Charlotte, Lisbet L, Rasmus, Gitte, Claus, Anja, Christian og Árni Afbud  

 

Varighed  Indhold Formål Baggrund Bilag 

5 min.  1 Godkendelse dagsorden + rammesætning af mødet. At få godkendt dagsordenen.   

 
 

10 min  2 Valg til Skolebestyrelsen 
 

Valgresultatet er kendt på dette 
tidspunkt, så formålet er at 
orientere bestyrelsen om 
resultatet og hvordan vi får 
konstitueret den nye bestyrelse.  
 

Valghandling jf. årshjulet.    

Per, Rasmus, Martin S., Heidi og Per er på valg. Det samme er Janni som Suppleant.  
Per og Heidi ønsker genvalg. Janni ønsker at stille op til bestyrelsen.  
Rasmus og Martin S genopstiller ikke. 
Vi har modtaget besked fra to forældre der ønsker at stille op. Det drejer sig om Esben Møller Xu og Lone Gerken.  
 
Valget er afgjort (47 stemmer ud af 469 mulige): 
Per, Heidi, Lone og Janni er valgt i bestyrelsen. Esben er valgt som suppleant. 
Aftale om at invitere de nyvalgte med til sidste bestyrelsesmøde før sommerferien. Præsentation og afsked, samt fordeling af hvilke 
forældre der er kontakt for hvilke årgange. 
Aftalt at vi spiller bob igen i år - LL tager fat i foreningen og spørger om vi må låne det.  
Mødet er den 12. juni fra. Kl. 16.45-20.45. 
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Vi sørger for at støtte grillen i Nordenskov og bestiller mad derfra. AW og AA står for mad. 
 

15 min  
 
 

3 Legepladsrenovering Nordenskov 
 

At Skolebestyrelsen får en status 
på arbejdet med at renovere 
legepladsen på Nordenskov 
afdelingen.  
 

Processen har været i 
gang over en periode og 
Anja giver en status.  
 

 

Renovering: 
AA orienterer om indhentning af tilbud. Aktiv Leg - 50.000kr. Kumpan - 120.000kr. 
Nu blevet en sag ved ejendomscenter ift. om det reelt er ok at påstå (som producenten gør), at det ikke er råd når kernen af træet ikke er 
rådden. Vi afventer derfor nu… 
 
Indkøb: 
Roterende redskaber og/ vipper. Kumpan afgivet tilbud - eleverne vælger mellem to roterende og en eller to vipper. Afgøres ved elevråd i 
næste uge. 
Sideløbende søges fonde - her skal det konkrete beskrives og så går vi videre. 
 

20 min  4 Samarbejde på tværs samt samdrift for så vidt angår 
fagfordeling mm. Jf. årshjulet i marts 
 

At Skolebestyrelsen får indblik i 
det planlagte samarbejde mellem 
matriklerne og de områder hvor vi 
planlægger samdrift. Derudover 
orienteres bestyrelsen om øvrige 
tanker og initiativer indenfor 
samarbejdet/samdrift jf. de nye 
muligheder.  
 

Til forskel fra sidste år, 
hvor samarbejdet 
primært omhandlede 
samarbejdet mellem 
lærere/pædagoger på de 
to matrikler, så gør 
vedtagelsen af fælles 
økonomi på tværs af 
matriklerne, at årets 
drøftelse bliver bredere.  
 

 

Status ift. de nye muligheder med økonomi. 
AW har to steder udbedt sig om guidelines og retningslinjer på hvordan det reelt kan praktiseres. På hvilke rammer der er. 
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Dette ud fra ønske om effektivisering af f.eks. ledelsesteamets arbejde (kan noget gøres for begge matrikler f.eks.). Og ud fra ønske om at 
bruge muligheden aktivt ift. juniorklubben, sfo’en og skolen. 
Alt skal foregå med det for øje, at vi skal skabe den bedste skole for vores elever. Det giver mening at snakke en helhed for det enkelte barn i 
stedet for kasser. 
Generelt en orientering om at der senere kommer et mere konkret udkast til f.eks. opgavefordeling i ledelsen, så bestyrelsen kan 
kommentere og tage stilling til det. 
 
Samarbejde matriklerne imellem fortsætter næste skoleår som i år. Dvs. at hver årgang arrangerer besøg ved hinanden. Desuden ønske om 
at samle 6. klasserne til undervisningen på de respektive matrikler en uge i efteråret og to uger i foråret.  
6. årgang skal på lejrskole til efteråret og havde regnet med, at de skulle på madlejr på Fyn - på grundlag af tidligere madlejre har man søgt 
om at blive kontraktskole, hvilket ville sikre plads på madlejren de kommende tre år. Desværre blev ansøgningen afvist, der var mange 
ansøgere. Det betyder, at der nu skal arbejdes på en anden løsning - der er møde herom i næste uge. 
 
To medarbejdere har timer på tværs af matriklerne - en AKT-pædagog og en musiklærer, der også har ansvaret for IT på begge matrikler. 
 
På Næsbjerg er man udfordret i forhold til dækning af musik og kristendom i udskolingen. Martin spørger ind til, hvorvidt præsten kunne 
have nogle undervisningstimer i kristendom. 
 

20 min  5 
 

Nyt fra: 
 
• Ledelsen NO/NÆ 
 
• MED 
 
• Andet/Andre 
 

Fast punkt:    

• NO: Langtidssygemelding, to gange deltidssygemeldinger - Presser organisationen lidt. Der har været skolefest med teater. 

• NÆ: Super sidste skoledag for 9. klasse - God oplevelse hele vejen rundt. 

• Begge: Vi har haft besøg af skolechefen ift. skoleudviklingsplanen. Et godt møde omkring hvad vi er optaget af og hvor vi ser os fremover. 
Meget af det baseret på tal som karaktergennemsnit, elevprognoser og fraværstal. 
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Herunder bl.a. kommentar om at der jo ”ikke står i folkeskoleloven, at der skal være et skema”… 

• MED: Sorg og krise plan revurderet. Med baggrund i seneste tiders hændelser med bl.a. tidligere elevers dødsfald osv. Derfor en ændring 
i ordlyd og handlemåder under udarbejdelse.  

• Andre/andet? 
Fokus Næsbjerg: Ny udviklingsplan for Næsbjerg skal laves og arbejdet sættes i gang nu. Skolen bliver bedt om at byde ind. 
TR Lærere: AGORA får kun deltagelse af én skole. Mange TR givet udtryk for ikke at have fået besked om mødet. 

 

20 min  6 Orientering om skoleårets planlægning -herunder 
personalestatus jf. årshjulet i april -udskydes denne 
gang til maj mødet 
 
Derudover gives en orientering om udviklingsarbejde 
og indsatsområder kommende skoleår jf. årshjulet 
 
 

Dele af punktet er udsat fra April. 
Anja/Gitte og 
Christian/Claus/Árni giver 
skolebestyrelsen en status på 
skoleårets planlægning, herunder 
personalesituationen på begge 
matrikler.  
 
Derudover gives en orientering 
om udviklingsarbejde og 
indsatsområder kommende 
skoleår jf. årshjulet 
 

  

Planlægningen er i gang. På Næsbjerg ender vi med at planlægge med 2 0. klasser, 2 4. klasser og 2 klasser hele vejen op i udskoling. Mange 
ligger på grænsen (elevtal), så det er en svær manøvre at planlægge antallet af lærere og pædagoger… 
På Nordenskov er der samlæst klasse på 2.-3. årgang men selv om der er få elever i 0. klasse (13 stk.), vælger vi at køre 0. og 1. klasse hver 
for sig (lidt samlæsning i fagene), da det vurderes at det sikrer en god start i skolen for de små elever. 

 

20 min  7 Opfølgning – Nordenskov-Næsbjerg Skoles nye slogan:  
 
”ET TRYGT STED AT VÆRE, ET GODT STED AT LÆRE” 
 
Hvad gør vi nu?  

At sikre en promovering af 
Nordenskov-Næsbjerg Skole. 
At skolebestyrelsen og skolens 
ledelse har en konkret strategi for 
arbejdet.  

Markedsføring - 
strategi/kanaler mm. fra 
årshjulet.  
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 Hvordan får vi sloganet delt og til 
at leve? 
 

 
En forrygende uge – 412 afgivne stemmer 
49 % havde stemt på det vindende forslag. 
Der blev streamet fra Næsbjerg, hvor alle var samlet i MIDT-I, på Nordenskov var alle samlet i Samlingssalen. 
 
Hvad er næste step?: 
Signatur i alle mails 
T-shirts til elever. (Kasketter, bøllehatte) 
Med på logoet. 
Signatur på brevpapir. 
Flag (små og til flagstænger). 
Små tasker/rygsække/muleposer. 
Skilte ved indgangen. 
LinkedIn - Facebook - Hjemmeside. 
Oprette instagram (for at ramme dem under 50). 
”Hard copy” (klistermærke eller lign.) til vinduerne ud mod gaden. 
Bede elevrødderne om ideer til det videre arbejde. 
Krus og kopper. 
Klistermærker. 
Vand tatoveringer. 
Kuglepenne og nøgleringe. 
Chokolade/bolcher. 
 
Hermed sendt tilbage til ledelsen for videre behandling. 
 

10 min  8 Evt.  Fast punkt   
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Punkter til næste møde:  

- Opdatering på fondssøgning ifm. legeplads på Nordenskov. 
 
Til juni mødet: 
 
Princip for fravær og ekstraordinær frihed på skoledage 
 
Princip for undervisningens organisering 
 
Årsberetning  
    
Økonomi 
 
Evaluering af seneste års opgaver og arbejde  
 
Orientering om trivselsundersøgelser 
 
Velkomst til de nyvalgte medlemmer og afslutning af dette skoleårs bestyrelsesarbejde.  
 
 
Underskrift: 
 
 

 
 
Medlemmer i Skolebestyrelsen pr. 1. september 2023: 

• Martin B. Sølbeck - midtgaardsvej@gmail.com  

mailto:midtgaardsvej@gmail.com
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• Heidi K. Olesen – heidiolesen@hotmail.dk 

• Lisbeth Hedegaard Madsen – kragekaergaard@hotmail.com 

• Pernille Harpøth – pernille202@hotmail.com 

• Martin Pedersen – lykkensbo@adslhome.dk 

• Rasmus Sømod – rasmus.somod@gmail.com 

• Per T. Christensen – perchristensen1990@gmail.com  
 
Suppleant: 

• Janni Kjældgaard Frederiksen – jannikjaeldgaard@hotmail.com  
 
Medarbejderrepræsentanter:  

• Lisbet Larsen – Nordenskov Skole – lisb0895@vkskoler.dk  

• Charlotte Hungeberg – Næsbjerg Skole – char015b@vkskoler.dk  
 

Fra ledelsen deltager: 

• Anja D. Agerschou – Filialskoleleder Nordenskov Skole – aagb@varde.dk  

• Christian P. G. Bagge – Viceskoleleder Næsbjerg Skole – cbag@varde.dk  

• Gitte Lyhne – Leder af SFO og Juniorklub Nordenskov (Ad hoc) – gitl@varde.dk  

• Claus V. Jensen – Leder af SFO og Juniorklub Næsbjerg (Ad hoc) – claj@varde.dk  

• Árni Weihe – Skoleleder Nordenskov-Næsbjerg Skole – arnw@varde.dk  
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